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transnacional con 7 lantaS
DFESEI:ICia en >1.500 der)roduccién
20 paises de colaboradores (Colombia
Latinoamerica, Sxi il
Asia y Africa, Mexico y Chile)
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Desarrollamos y

Comercializamos = =
medicamentos V I ta I I S

estériles de

calidad

Expertos en Inyectables

Comprometidos
con el desarrollo sostenible

210
millones

unidades
comercializadas
en 2022



SEMANA

dela

Nuestros Principios SUPAIONAL
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Trabajamos en equipo Actuamos con Entendemos a Preservamos nuestro Simplificamos lo
con pasion y integridad y nuestros clientes y entorno y el complejo para ser
compromiso para coherencia, hacemos construimos bienestar de nuestra cada dia mas agiles
entregar excelencia y lo correcto relaciones a largo comunidad y
calidad en todo lo que plazo, brindando un colaboradores

hacemos servicio ejemplar
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Vitalis

Expertos en

SN

QUIENES SOMOS

SEMANA

=

Planta 8 - Sopo
- Ampolletas
- Liofilizados

- Liquidos oftalmicos
- Liquidos en vial humanos

Planta 1
(Penicilinas)
- Antibioticos betalactamicos

Planta 2
(Antibidticos y corticoesteroides)
- Polvo para reconstituir

Planta 6

(Cefalosporinas, carbapenems y
monobactamicos)

- Antibioticos betalactamicos

7 plantas de produccion
en Colombia — México - Chile

)

Planta México - Querétaro
Liofilizados y soluciones estériles

Planta México - Querétaro
Envases de vidrio

@
@Insuval

Innovacidn en salud
Empresa Grupo AVE

Concepcion Chile
Central de mezclas
Formulaciones magistrales




CERTIFICACIONES

Vitalis

Expertos en

SEMANA

BUREAU VERITAS
Centification

VITALISS.A.C.l.
Entdad Contratante Vereda La Diana Victona Bis Lote 2 Via Bricefio Sopd
Sopé Cundnamarca Calomba

8VQI Colombia Lida. cerifica gue o Sistama de Gesion de & organzacian ha sido
audtado y se ha con los reg de las normas de
Sistema de Gestion que se detalan a continuacion

1SO 14001:2015

Alcance de Certificacion

FASRICACION Y PRODUCCION DE MEDICAMENTOS ESTERLES

Fecha de Inidio del Ciclo Oviginal de Certificaciin 11 octuben 2022
Focha de Vencimients del cicho previo NA

Fecha de Auditoria de Certficacitn 28 julio 2022
Fecha de Inicio del ciclo de Cenicacion 11 octubeo 2022

Syeto 2 B cperaciin continud y Saralcions de Sistema de Gestidn oo la orpanizacin, esle
conficado vence el 10 octutwe 2025

Certifcado No CO22.07789 Varside: No 1 Focha de Revisidn 11 octubee 2022
O tgrod by S
- () ] 02

Oewcaite del Organiame de Catficaciter DVOSN Colocus (xia Carmers $8 Mo 3740 Torm 1 Oficies 401,
Bopond O.C - Canrta

S a B

y
D e e RS 3 B GARIREN

Pavs Cunprcoe i vaking Sw CaSCRES, Jor B secaear ol Codo OR
Cuttgn BOSACACER W A 8 S TR0 B PTG LD 5 ST e L

Ll ot St g i 171 38 s 35

LSGA SA OMEO & presene Comicodo a Este certificodo confma un adecuodo y
efectivo Sislema de Gestion que cumple
\os requisitos de unt

SISTEMA DE GESTION DE LA
VITALIS S.A.C.I. RESPONSABILIDAD SOCIAL

Cumpliéndase los requisitos de la norma

ComplejoSopd  548000:2014

Nomero de Regiro: SA 0397
acha de emisiée: 1 de agesto de 073
sto de 2006

Montevideo. 18 de ogo:
Lo Audthore oe Cartiic

Director Eecutve

o — |

Corporacion autonoma de
Cundinamarca
”""“‘“‘m‘”"’c AR Reconocimiento Ambiental CAR

Ambiental .
sEmpresasSostenibles @ EmMpresas Sostenibles

Instituto Nacional de Vigilanciade

Medicamentos y Alimentos
Colombia BPM

BUREAU VERITAS

Centification

VITALISS.A.C.I.
Entcad Contratante: Vereda La Diana Victoria Bis Lote 2 Via Bricefo Sopd
Sopé Cundnamarca Calombea

EVQi Colombia Lida. cemfica que & Sistama de Gesidn de & organzacdn ha sido
2udtaco y se ha con los de las normas de
Sistema de Geston que se deta¥an a continuacikon

1SO 45001:2018

Alcance de Certificacicn

FASRICACION Y PRODUCCION DE MEDICAMENTOS ESTERLES

Fecha de Inicio del Cicko Criginal de Certificacion 11 octubre 2022

Fecha ce Vencimiento del cicks previc: NA

Fecha de Auditona de Cernificacion 23 julio 2022

Fecha de Inicio del ciclo de Centficacion 11 octubee 2022

Syet0 8 B Cpeacitn contviud y Sa¥SRCTods de Sisfema de Gestdn Oe ka panzazion. esle
cetficado vence el 10 octhutwo 2025

Ceruficado No. CO22.07791  Verade no 1 Fecha de Revisdn 11 oonutee 2022
O gmed by £
=l - () | 0:c

Carcine Privtc Carranze 000 a0

Dirwcoise del Organiame de Catficaciter DVON Colortes Lida. Carms 45 Mo 3740 Tore | Oficrs 43¢
Bogoes DL - Canrtia

Cumtgunr i PUPT
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h,v, OEA: Operador Econémico

Autorizado
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% UN HITO ENTRE LAS EMPRESAS FARMACEUTICAS Vitalis_

¢COMO INFLUENCIAR EN EL SECTOR FARMACEUTICO BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES?

SEMANA

Dentro de los objetivos como organizacion y basados en las necesidades y expectativas de
nuestros grupos de interés, la sostenibilidad es un hito que conecta con la mision de Vitalis, la
influencia del negocio y los ODS, por esta razon cada producto de nuestra compafia es
fabricado bajo altos estdndares de desempeno ambiental, buscando impactar a los pacientes
positivamente comprometidos con mantener plantas saludables, seqguras y sostenibles.

Nuestro proposito superior como laboratorio farmacéutico que marca la diferencia en
seguridad del paciente y en compromiso ambiental y social, ha permitido que la organizacion
haya logrado partir desde el andlisis de su ciclo de vida hasta la reduccion, control y/o
~ mitigacion de la mayor cantidad de impactos ambientales, bajo diversos programas de gestion
2 respondiendo a las problematicas ambientales que se atraviesan y las potenciales amenazas
desde la participacion de diversos grupos de interés.




NS NUESTRO PROPOSITO PR

Expertos en

SEMANA
S ©
i Espiritu Vitalis
O it “Brindamos salud y calidad de vida a las personas mediante
.  LATAM medicamentos estériles, seguros y eficaces”
Cliente :

Plan 20%

W' Optimizacion
i abastecimiento

Capacidad SALUD IGUALDAD TRABAJO DECENTE
Y BIENESTAR DEGENERO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

A

(=)

Incrementada

6
Excelencia Sostenibilidad ")
operativa

? Organizacion
agil y fit

v

® Transformacion
digital

Cumplimiento

Transversal ! .,
Modelo gestidn

de estrategia
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Expertos en

SEMANA

Planta de tratamiento de agua potable
emémam (PTAP), planta de tratamiento de agua
residual doméstica e industrial
(PTAR) y planta de tratamiento de
aguas lluvias y recuperacion de

rechazo (PTALL).

Sistema de recuperacion de aguas para
SAB una produccion y consumo responsable.
Gestion de residuos con el proyecto
basura cero.
Gestion de emisiones con el plan de
Carbono neutro 2030.
Punto azul en nuestros empaques.

Y CONSL
D P()
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\\ PROGRAMAS ENFOCADOS A LA SOSTENIBILIDAD

PTAP: mejorar la calidad del
agua en sus propiedades
fisicoquimicas al disminuir y
controlar metales, solidos y
microorganismos  presentes
en los cuerpos de aguaq,
estableciéndola apta para uso
industrial

Reduccion del uso de agua de
acueducto mediante
tratamientos optimos
incluyendo tecnologias como
Osmosis inversas para
entregar el agua en calidad
WFI

\”‘

Asegurar que los recursos
hidricos se utilicen de

manera

sostenible.

eficiente

y

SEMANA

V>
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GRAMAS ENFOCADOS A LA SOSTENIBILIDAD

Las condiciones de operacion y la
calidad del agua a la salida son
mejoradas con la optimizacion y

control del sistema
de tratamiento.

OBTENIENDO

Ahorro Anual Proyectado
USD $26.981

PLANTA DE TRATANAENTO DE AGUA LLUVA (SN ULTRAFLTRACIGH)

TURBIEDAD [TV

£l 05 {mg/L] COND fus) D00 (me/L)
[ couns [ maumaos | TRATADA
63 &5 =] W 560 3 7 a1

)
6ss
o
a

I |
onan s
[

T

Expertos en

El objetivo de la PTALL es el aprovechamiento
de las aguas lluvias captadas en el Complejo
Sopd de VITALIS SACl y la recirculacion de las
aguas de rechazo de RO y skids de agua WFI.

Otros procesos
como: RC, rieg
Sanit. PL4/PLB lavados..
:.37:: l 2600 m*3/my
620,77 e
mA3/mes sanit. PL2/PLL-PLG I Ex
. r — — ceso
RECHAZO RO 2,26% I
PTAP y PROCESOS 2657
Bl Retorno
— » B >286
T 5 mA3/mes
AGUA
LLUVIA
>1500
mA3/mes

Vitalis

SEMANA



S\BROGRAMAS ENFOCADOS A LA SOSTENIBILIDAD .

Expertos en

SEMANA

| involucra diferentes
i T, Zf;/zapcgz procesos de tratamiento
eliminaciényd . que se llevan a cabo en
trazas de varias etapas, incluyendo
medicamentos la eliminacion de sdlidos,
filtracion y desinfeccion
Parsmetro Unidad Valor Cumple los estdndares
P mot ” de Calidad para las B
sic molt 055 aguas residuales Reduccion en el
Corwos mL Py vertidas iImpacto de la
Conductividad ps/cm 754 Sa|Ud pUbllC a

mg/L

Sulfatos 3,61

mg/L

Hierro 0,23

Color Pt/Co [
Turbiedad NTU 0,23

SST mg/L 0,52
Clora libre mg/L 0,29
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OGRAMAS ENFOCADOS A LA SOSTENIBILIDAD _vitatis_

o Latas.
« Envases plasticos.
(Limpio, seco y compactado)

V-EHS-F- 151
W [RESIDUOS APROVECHABLES ;
Vitalis Version 1,0
Fecha:
Materiales que pueden ir en |a bolsa Planta:
« Papel.
* Cartn.
« Envases de vidrio. Area:

Otro (Cual):

V-EHS-1-007
V-AC-P-103
V-ACF-1701

v

Vitalis

Fecha:

Nombre del punto ecoldgico:

RESIDUOS NO APROVECHABLES

Materiales que pueden ir en la bolsa

¢ Residuos de barrido.
* Huesos.
 Platos y cubiertos.

descartables.

* Restos sanitarios.

 Envolturas de comida.

Otro (Cuél)

Nombre del punto ecoldgico:

Pagina 1 de 1

V-EHS-F-152

SEMANA

Capacitacion de separacion de residuos en
la fuente, instruyendo en la clasificacion de
orgadnicos, aprovechables y peligrosos.
Caracterizacion de residuos con enfoque en
nuevas lineas de disposicion e identificacion
de problemadticas en la separacion.

ZERO
WASTE

47 % &
0% 100%

iEste es el progreso de
nuestro proyecto Zero
y waste!

Aprovechamiento
del icopor (eps) y
vidrio borosilicato




Categoria 1

EMISIONES DIRECTAS

Combustion estacionaria-Fuentes
fijas (calderas, quemadores, uso
de ACPM para subestaciones
eléctricas)

Fuentes maéviles( montacargasy
vehiculos propios)
Emisiones fugitivas
(refrigerantes, extintores
C02,PTAR)
Otras emisiones

Ano-TonCO2eq
2023 - 690,9

INICIO

SEMANA

de la

SALUD

HUELLA DE CARBONO CORPORATIVA OCUPACIONAL

Categoria 2

EMISIONES INDIRECTAS

Consumo de electricidad
proveniente del sistema
interconectado de energia

Ano-TonCO2eq
2023 - 659,0

EJECUCION

Medicion para conocer la realidad Dealr esu{ ﬁado crea.CI. 6n de un plan
de la huella de carbono de Vitalis y de gesltlm.v det emisiones con el
sus principales fuentes de emision objetivo implementar

proyectos y programas para su

disminucion. .............

Categoria 3

OTRAS EMISIONES INDIRECTAS

Adquisicion de bienes y servicios
Transporte (viajes colaboradores
casa-trabajo-casa)
Viajes de negocio
Disposicion de residuos

Ano-TonCO2eq
2023 -7.979,7
|
“'ulh
RESULTADOS
Disminucion categoria 1: @
423,9 tco2 Reduccion subitem categoria

Disminucidn cateogria 2: 3:417,8

A 239,78C02, . . s



ZERO WASTE

INICIO

Recorridos de identificacion y
oportunidades de mejora con
proveedores
Creacion del programa

EJECUCION

Capacitaciones y
sensibilizaciones
a colaboradores
Lugares estratégicos puntos
ecoldgicos y sefializacion
Alianzas con aislapor, emsi 'y
veolia

RESULTADOS

Mayor conciencia y compromiso
de nuestros colaboradores en la
gestion de residuos

Reduccion de residuos desde la
fuente

Aprovechamiento de residuos con
empresas aliadas

” 4.702 kg de archivo y
% material de empaque
Aprovechables

) unto
@ PYazul

2024 - PRIMERA FASE

SEMANA

de la

ANILLO HIDRICO

SALUD

INICIO

Recorridos de identificacion y
oportunidades de mejora
Creacion del programa de Gestion
del agua
Identificacion de oportunidades de
aprovechamiento

EJECUCION

Puesta en marcha de la
operacion de la PTAR. PTAP Y
PTALL realizando toma de
muestras y pardmetros que
permiten identificar el
cumplimiento de la
normatividad ambiental, los
procedimientos internos y los

objetivos de los proyectos

RESULTADOS

Incremento en la eficiencia del
uso de agua en los procesos
productivos

Cumplimiento con la
normatividad ambiental de
vertimientos

Contribucion al desarrollo
sostenible

Ahorros tangibles
Disminucidn del impacto
ambiental generado

2022 - PRIMERA FASE




SEMANA

. “ran, de la
SALUD
OCUPACIONAL
".“’ COLABORADORES "u,. PROVEEDORES
..."‘ / Responsables del éxito de la empresa. \ "*.‘. / EMSI: Alianza para gestionar los residuos \
. .."_ Garantizan la calidad de los medicamentos y aprovechables
v |ta I |s cumplimiento en los procesos. s Veolia: Alianza para gestionar RESPEL
o Compromiso con los programas de gestion O VEOLIA Ecoacciones : medicion de huella de carbono
Expertgs’ en Inyectables ambiental y adaptabilidad al cambio. Proveedores de la gestion hidrica

) \_ Cultura ambiental J \_ J

&
]
L
o
L
]
L]
L]

CLIENTES ALTA GERENCIA

Establecer objetivos y metas facilitando las
herramientas para la mejora de procesos y
procedimientos que aseguren la
responsabilidad social y ambiental

Exigir la calidad y seguridad en los
medicamentos .
Establecer sus necesidades y expectativas con
el compromiso ambiental y social.

EQUIPO EHS SOCIEDAD

Obtener medicamentos efectivos y de calidad

a través de una organizacion que cumpla con

acciones sociales y ambientales en pro de los
ODS

Planificar y ejecutar los proyectos de gestion
de riesgos y la proteccion del medio ambiente,
la seguridad y salud dentro de la organizacion




W\\\; 44° Congreso de Ergonomia, Higiene,

Medicina y Sequridad Ocupacional.
Vitalis
Epertos en nyectables Hotel Intercontinental Medellin - Colombia

6,7y 8 de noviembre de 2024

SEMANA

El pilar mas importante dentro
de la sostenibilidad corporativa:
“Nuestros colaboradores”

Reflexion, madurez y nuevos desafios
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